
givve® Card – das steuerfreie 
Gehaltsextra für Mitarbeitende

Gute und motivierte Mitarbeitende sind das A und O für den Erfolg 
eines Unternehmens. Zeigen Sie Ihren Angestellten, dass Sie ihren Ein-
satz zu schätzen wissen und binden Sie sie an Ihr Unternehmen. Mit der 
givve® Card – der guthabenbasierten Karte von Mastercard® mit dem 
steuerfreien Gehaltsextra – geht das einfach, sicher und maximal flexi-
bel. Auch beim Arbeitskräfterecruiting können Sie die givve® Card als 
attraktiven Vergütungsbestandteil nutzen.     

Arbeitgeberattraktivität steigern und dabei Steuern sparen

Nutzung von steuerfreien Gehaltsextras
Die givve® Card bietet Ihnen die Möglichkeit, das Gehalt Ihrer Mitarbei-
tenden aufzubessern, ohne dass dabei Steuern anfallen.

Mitarbeiterbindung
Sie positionieren sich als attraktiver Arbeitgeber und steigern langfristig 
Motivation und Bindung Ihrer Mitarbeitenden. 

Vielseitiger Einsatz 
Das Guthaben kann zum Bezahlen von Waren und Dienstleistungen aus
dem vielfältigen Angebot des gewählten Einsatzgebiets verwendet werden.



Die givve® Card bietet eine sichere und flexible Lösung 
zur Nutzung von steuerfreien Gehaltsextras in Höhe der 
Freigrenze von derzeit bis zu 50 Euro monatlich. Zusätz-
lich können bei persönlichen Anlässen wie Geburtstagen 
Aufmerksamkeiten im Wert von bis zu 60 Euro auf die Karte 
eingezahlt werden.

Vorteile für Ihr Unternehmen

	� Maximale Flexibilität und Attraktivität: Mit der givve® 
Card können Sie Ihren Mitarbeitenden alle derzeit recht-
lich möglichen Optionen auf einer Karte anbieten.

	� Individueller Mehrwert: Sie entscheiden, welche Ein-
satzgebiete und Spezialisierungen für Ihre Mitarbeiten-
den zur Verfügung stehen sollen. 

 
Übrigens: Sie können die givve® Card auch 
mit einem individuellen Design oder mit Ihrem 
Logo gestalten. So stärken Sie die Identifikation 
Ihrer Mitarbeitenden mit Ihrem Unternehmen 
zusätzlich.

givve® Card – so geht steuerfreier Sachbezug heute

Individuell und flexibel

Die givve® Card bildet alle derzeit rechtlich möglichen 
Optionen auf einer Karte ab. Wählen Sie die Passende 
für jeden Ihrer Mitarbeitenden individuell nach deren 
Präferenzen aus. 

Nationales Einsatzgebiet
Sie oder Ihre Mitarbeitenden legen sich auf einen der 
angeschlossenen givve® Akzeptanzpartner fest – dort 
kann dann deutschlandweit in allen Filialen und online 
eingekauft werden. Das kann ein großer Händler sein, 
aber auch der kleine Laden um die Ecke. 

Regionales Einsatzgebiet
Sie oder Ihre Mitarbeitenden legen einen Landkreis 
oder eine Stadt in Deutschland fest – dort kann dann 
bei allen angeschlossenen givve® Akzeptanzpartnern 
bezahlt werden. 

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden

	� Persönliche Auswahl: Wenn Sie das wünschen, können 
Mitarbeitende ihr persönliches Einsatzgebiet aus den vor-
gegebenen Möglichkeiten ganz nach ihren individuellen 
Vorlieben auswählen.

	� Flexibel anpassbar: Die Einsatzgebiete können jederzeit 
geändert werden. Wenn zum Beispiel ein Urlaub an-
steht, kann auf das nationale Einsatzgebiet gewechselt 
werden. Einzige Voraussetzung: Das Guthaben der Karte 
muss zuvor aufgebraucht sein.

	� Ausgaben jederzeit im Blick: Eine Guthabenabfrage in 
Echtzeit ist jederzeit im givve® Card Webportal oder in 
der App möglich.

Möchten Sie das steuerfreie Gehaltsextra

für Ihre Mitarbeitenden?

Detaillierte Informationen erhalten Sie auf unserer Website 

oder bei Ihrer Beraterin oder Ihrem Berater. Vereinbaren

Sie einfach einen Termin – persönlich oder am Telefon.
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Wichtiger Hinweis: Sämtliche zur Verfügung gestellten 
Informationen erfolgen ohne Gewähr und stellen keine 
Steuer- oder Rechtsberatung dar. Bitte erkundigen Sie 
sich bei Ihrem Steuerberatungsunternehmen und lassen 
Sie sich individuell beraten.


